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Al fijarse el salario minimo en $1.750.905 (2.000.000 incluido auxilio de transporte)
para 2026 bajo el Decreto 1469 de 2025, aparece el debate sobre si este incremento
dara lugar a la mejora del poder adquisitivo real de los trabajadores y su bienestar. Al
hacer un comparativo con los valores fijados en 2025 el salario minimo nominal
crecera cerca de 23%; esto representaria en primera instancia un incremento del
poder adquisitivo real para los trabajadores formales, especialmente si se considera
que la inflacién anual a enero de 2026 se ubica en 5,3%.

Sin embargo, aunque la meta de inflacién del Banco de la Republica se ubica en 3%
con un rango de tolerancia entre 2% y 4%, la inflacion observada aun se mantiene
por encima de ese nivel (5.3%), por lo que se considera que el incremento salarial
real podria tener presiones inflacionarias en el transcurso del presente afio

Ahora bien, 4 todos los colombianos ganan un salario minimo? Segun estadisticas del
DANE (2026), la informalidad laboral en el total nacional esta en 55.7%, donde
ciudades como Sincelejo y Valledupar lideran los niveles mas altos, con 67.9% y 66%
respectivamente. Por su parte, la informalidad en la ciudad de Pasto se encuentra en
58.3%; Este valor sobre el promedio nacional, representa un problema estructural en
el mercado laboral del departamento de Narifio dado que la actividad econdmica que
predomina es el sector primario y la prestacion de servicios; que son considerados
como sectores de baja productividad. Ademas, la falta de grandes empresas, la
implementacion de una industria fuerte y la distancia geografica respecto a los
principales centros econdmicos del pais genera mayores costos de transporte y
menor integracion del comercio, limitando el crecimiento de actividades productivas
del departamento, Lo anterior hace que una gran proporcion de los trabajadores se
encuentren en el sector informal.

En el caso del departamento de Narifio, segun la Oficina de Estudios Econdmicos
(2025), entre 2023 y 2024, |la proporcion del trabajo informal en los hogares de Narifio
paso de 90.0% a 88.8%, lo que representa una reduccion de 1,2 puntos porcentuales.
A pesar de que hubo una mejoria, el grado de informalidad continta siendo alto, lo
que hace que haya limitaciones para que las politicas salariales se traduzcan de forma
directa en mejoras de bienestar para toda la poblacion. Por tanto, si bien el salario
minimo es un instrumento importante en términos de politica econdmica y social, se
debe considerar que su efectividad distributiva depende de la formalizacion del
mercado de trabajo.



No obstante, el analisis del salario minimo como mecanismo para mejorar el bienestar
no se debe limitar unicamente al comportamiento de los ingresos, ya que desde una
perspectiva social el bienestar de los hogares también esta relacionado con el acceso
efectivo a servicios como salud, educacion, seguridad social, estabilidad en el empleo,
entre otros. Es asi que, aunque exista una mejora del salario real para los trabajadores
formales, las brechas estructurales del mercado laboral y las condiciones de
vulnerabilidad que aun enfrentan los diferentes sectores de la poblacién pueden
reducir el efecto esperado del aumento salarial sobre la calidad de vida.

Finalmente, el foco no deberia centrarse en cual es el monto del salario minimo para
cada anfo, sino del alcance que tiene este considerando que tiene un efecto directo
en la cantidad de formalizacién laboral que exista en el mercado, y de la capacidad
real de los hogares colombianos para sostener su consumo basico, con el fin de que
sus condiciones de vida no se deterioren con el tiempo con los cambios propios de la
economia, sino que tiendan a mejorar. Por tanto, surge la pregunta ;la mejora del
bienestar depende del aumento salarial o de la formalizacion del trabajo?
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